KONCEPCJA PRACY PRZEDSZKOLA
NA LATA 2014/2017

wDziecko chce by¢ dobre.
Jesli nie umie — naucz.
Jesli nie wie — wyttumacz.
Jesli nie moze pomaoz”
J. Korczak

Zroédla opracowania koncepcji.

Koncepcja pracy przedszkola oparta jest na celach i zadaniach zawartych w aktach
prawnych: ustawie o systemie o§wiaty oraz aktach wykonawczych do ustawy, w tym w
szczegblnosci  w  podstawie programowej wychowania przedszkolnego, Statucie
Niepublicznego Przedszkola ,,Kraina Bajek” w Podegrodziu.

Podstawa prawna:

Rozporzadzenia MEN z dnia 7 pazdziernika 2009 r w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.
U,Nr168,p0z.1324)

Ustawa z dnia 19 marca 2009r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz zmianie innych
ustaw ( Dz. U. Nr. 56 poz, 458)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. Podstawa
Programowa Wychowania Przedszkolnego (Dz, U. z dnia 15 stycznia 2009 r. Nr 4, poz. 17)

Statut Niepublicznego Przedszkola ,, Kraina Bajek” w Podegrodziu
Wizja przedszkola

e Przedszkole jest placowka bezpieczng, przyjazng dzieciom, rodzicom, pracownikom,
otwartg na ich potrzeby.

e Praca przedszkola ukierunkowana jest na dziecko, jego potrzeby i wszechstronny
rozwdj osobowosci.

e Umozliwia wyréwnywanie szans edukacyjnych wszystkim dzieciom i przygotowuje je
do podjecia nauki w szkole.

e Oferty edukacyjne stwarzaja warunki do tworczosci, rozwijania umiej¢tnosci i
ksztattowania samodzielno$ci oraz warto$ci moralnych.

e Przedszkole przeciwdziala izolacji spotecznej i nietolerancji.

e Wszyscy przestrzegaja prawa dziecka, dbaja o dobre stosunki migdzyludzkie i
skuteczng komunikacje interpersonalng.

e Rodzice sg partnerami uczestniczagcymi w zyciu przedszkola.

e Przedszkole zatrudnia  wykwalifikowang, kompetentng, zaangazowana
1 odpowiedzialng kadre pedagogiczna.



Przedszkole uwzglednia w swoich dziataniach potrzeby §rodowiska lokalnego.
Promuje swoje osiggnigcia i ma dobrg opini¢ w srodowisku.

Stosowane aktywne metody pracy, programy i nowatorskie rozwigzania gwarantuja
wysoka jakos¢ pracy przedszkola.

Baza, wyposazenie, estetyka pomieszczen i1 otoczenia wptywajg na wysoki poziom
pracy

Misja przedszkola

Nasze przedszkole:

zapewnia dzieciom opieke¢ oraz bezpieczenstwo,

tworzy warunki dla indywidualnego 1 wszechstronnego rozwoju dziecka
uwzglednieniem jego aktywnosci,

wspiera aktywno$¢ i1 kreatywnos$¢ dziecka, pomaga w rozwoju jego talentow i
zainteresowan,

ksztattuje postawy moralne, proekologiczne,

wspiera dziatania wychowawcze i edukacyjne rodzicow,
promuje zdrowie fizyczne i psychiczne,

przestrzega zasad wynikajacych z Konwencji Praw Dziecka,
organizuje sprawne zarzadzanie placowka,

analizuje 1 ocenia efekty swojej pracy.

Wizja dziecka w naszym przedszkolu

Dziecko jest:

ciekawe $wiata

radosne

ufne w stosunku do nauczycieli

aktywnie uczestniczace w zyciu przedszkola

kulturalne i tolerancyjne

uczciwe 1 prawdomowne

tworcze 1 samodzielne w dziatalnos$ci zabawowej 1 edukacyjnej
odpowiedzialne i obowigzkowe

swiadome zagrozen.

W naszym przedszkolu dziecko:

znajduje mozliwo$¢ indywidualnego rozwoju

rozwija aktywno$¢ tworcza

rozwija zainteresowania muzyka, kulturg sztuka

obcuje ze sztuka

zdobywa wiedz¢ 1 umiejetnosci dzigki aktywnym metodom pracy
kreatywnie wyraza wlasne mysli, doswiadczenia i wrazenia odbierane z
rzeczywistosci

poznaje swoje prawa

czuje si¢ bezpiecznie w zyczliwej atmosferze



Model absolwenta
Dziecko konczace przedszkole i rozpoczynajace nauke w szkole:

wykazuje:
e samodzielnos¢
e motywacje¢ do uczenia si¢ 1 wysitku intelektualnego
e umieje¢tnos¢ koncentracji i wytrwatos¢
e odpornos¢ na stres
e umiej¢tnos¢ przyswajania nowych pojec, logicznego myslenia, korzystania z
posiadanych wiadomosci, uwaznego stuchania
e umiejetnos¢ wspdlpracy w grupie
e umieje¢tnos¢ podporzadkowania si¢ normom i zasadom
e umiejetnos¢ wspodldziatania z réwiesnikami
e tolerancj¢ wobec odmiennos$ci postaw, przekonan i wygladu

rozumie i zna:
e zasadg¢ bezpieczenstwa
e zasady zabawy
e zasady higieny i dbalo$ci o zdrowie 1 sprawnos¢ fizyczng
e zasady kultury wspotzycia, normy postepowania i wspotdziatania z rowie$nikami
e prawa i obowiazki dziecka i respektuje prawa innych ludzi
e potrzebe szanowania przyrody i sSrodowiska
e kulturg i dziedzictwo wlasnego regionu
e symbole narodowe

e cieszy¢ si¢ z wlasnych osiggni¢é
e odczuwac satysfakcje z samodzielnie wykonanej pracy 1 zadania
e wspoéldziala¢ w zespole

nie obawia si¢
e wyrazania swoich uczu¢
e chwalenia si¢ swoimi pomystami
e wystepowac publicznie i1 reprezentowaé swoja grupe czy przedszkole
e chwali¢ swoimi osiggni¢ciami

posiada:
e podstawowa wiedzg o Swiecie
e zdolnos$¢ do obdarzania innych uwaga
e zdolno$¢ porozumiewania si¢ w sposob zrozumiaty dla innych



e pozytywne poczucie wiasnej wartosci tak, aby sytuacje, w ktorych jest oceniane nie
hamowaly jego aktywnosci

e poczucie bycia Polakiem i Europejczykiem

e wiedzg 1 wyobrazenie o obowigzkach wynikajacych z roli ucznia.

Przedszkole interesuje si¢ losami swoich absolwentéw poprzez rézne formy dzialalnosci:
e wspolprace z rodzicami
e wspotprace ze szkotg i sSrodowiskiem

Dziecko ma prawo do:
e 7yciairozwoju
e indywidualnego procesu rozwoju
e wlasnego tempa rozwoju
e spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje
e wyznania i sumienia
e wyrazania wlasnych uczu¢ i mysli
e pomocy ze strony innych
e doswiadczania konsekwencji swojego postgpowania
e wyboru formy i towarzyszy zabawy
e milosci i ciepta
e nauki, informacji, badania i dos§wiadczania.

Najwazniejsze zalozenia koncepcji:
e wszechstronny rozwdj dziecka i uspolecznienie,

e uczenie samodzielnosci i odpowiedzialnos$ci za siebie 1 innych,

¢ podmiotowa, zindywidualizowana realizacja procesu edukacyjnego oparta na
wnikliwej obserwacji pedagogicznej,

e diagnozowanie i rozwijanie inteligencji wielorakich,

e rozwijanie u wychowankoéw optymistycznych cech charakteru( dobro¢, empatia,
otwarto$¢, odporno$¢ emocjonalna, kreatywnos$¢, umiejetnos¢ wspotdziatania),

e rozwijanie umiej¢tnosci do wyrazania emocji,

e stwarzanie atmosfery bezpieczenstwa i zaufania do srodowiska rodzinnego 1
przedszkolnego,

e wspomaganie dzieci w rozwoju uzdolnien,

e wspomaganie rodzicow w wychowaniu,



CELE OGOLNE

1.

Efekty dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej
dzialalnosci statutowe;j.

Przedszkole osiaga cele zgodne z polityka oswiatowa panstwa.
Przedszkole doskonali efekty swojej pracy.

Efektywna wspolpraca z rodzicami wptywa na jako$¢ pracy przedszkola.
Procesy zachodzace w przedszkolu.

Procesy zachodzace w przedszkolu stuzg realizacji przyjetej w przedszkolu koncepcji
pracy.

W przedszkolu dba si¢ o prawidlowy przebieg 1 doskonalenie proceséw edukacyjnych.
Funkcjonowanie przedszkola w srodowisku lokalnym.

Przedszkole jest integralnym elementem srodowiska, w ktorym dziata.

Przedszkole wspolpracuje ze srodowiskiem na rzecz rozwoju wlasnego
1 lokalnego.

Przedszkole racjonalnie wykorzystuje warunki, w ktorych dziata.
Zarzadzanie przedszkolem.

Zarzadzanie zapewnia funkcjonowanie przedszkola zgodnie z przyjeta koncepcja
roZwoju.

CELE SZCZEGOLOWE

Realizacja zatozen reformy o$wiatowe;.

Zapewnianie funkcji opiekunczych, wychowawczych i ksztatcacych, a takze
mozliwos$ci wspolnej zabawy i1 nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych
1 dostosowanych do potrzeb rozwojowych dzieci.

Dbanie o wysoki poziom pracy wychowawczo-dydaktycznej, a takze atrakcyjna ofertg
edukacyjna.

Realizacja programu wychowawczego uwzgledniajgcego system wzmacniania
pozytywnych zachowan dzieci.

Wykorzystywanie nowatorskiego 1 tworczego stylu pracy kadry pedagogiczne;.
Realizacja programéw autorskich uwzgledniajacych edukacje kulinarng, muzyczng.
Promowanie zdrowego stylu zycia dziecka w domu i w przedszkolu.

Scista wspodlpraca z rodzicami, jako wspotpartnerami w procesie edukacji
1 wychowania dzieci.

Skuteczne informowanie rodzicow o postepach edukacyjnych dziecka.

Wspolpraca z lokalnymi placowkami o§wiatowymi, organizacjami 1 instytucjami
dziatajacymi na terenie gminy.



Kryteria sukcesu
o Wzrost bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego dzieci.
e Wzbogacenie oferty edukacyjnej przedszkola.
e Wzrost skutecznosci pracy nauczycieli.
e Upowszechnienie i akceptacja praw dziecka.
e Zwigkszenie integracji rodziny z przedszkolem.
o Realizacja autorskich programow edukacyjnych.
e Zacie$nienie wspotpracy z instytucjami wspomagajacymi przedszkole.

o Wprowadzenie skutecznego systemu diagnozowania dzieci oraz ich potrzeb
rozwojowych.

e Upowszechnienie wiedzy o dziatalno$ci przedszkola w srodowisku.
e Liczny udziat dzieci w konkursach, przegladach itp.

e Zmodernizowanie bazy przedszkola, wzbogacenie o nowoczesne pomoce
dydaktyczne, ksiggozbior, ptytoteke, materialy metodyczne i inne media.

e Wzrost zadowolenia nauczycieli z dobrze spetnionego obowigzku i motywacji
w dazeniu do osiagnigcia sukcesu.

DZIALANIA PODNOSZACE JAKOSC PRACY PRZEDSZKOLA
Sposoby motywacji dzieci:

Stosowane nagrody:

- pochwata indywidualna,

- pochwata przed cata grupa,

- pochwata przed rodzicami,

- oklaski,

- emblematy,

- czerwone serca na Tablicy ,, Nasze zachowanie”,
- przydziat funkcji.

Stosowane kary:

- brak nagrody,

- upomnienie ustne,

- chwilowe odsuni¢cie dziecka od zabawy,

- czasowe odebranie przydzielonej funkcji,

- czarne serce na Tablicy ,,Nasze zachowanie”
- poinformowanie rodzicow o zachowaniu

Sposoby diagnozowania osiagni¢¢ dzieci:
e przeprowadzenie diagnozy wstepnej (wrzesien — pazdziernik),

e szczegOlowe rozpoznanie sytuacji dziecka, biezace monitorowanie, dokumentowanie
wynikow, wspomaganie rozwoju,

e informowanie rodzicow o stanie rozwoju dziecka po diagnozie wstepnej,

e biezace wspieranie rozwoju dzieci, praca wedlug indywidualnego programu,
dokumentowanie wynikoOw obserwacji,

e przeprowadzenie diagnozy koncowe;j,



e zapoznanie rodzicoéw z wynikami diagnozy koncowej wnioski do dalszej pracy.
Badanie osiagnie¢ dzieci w przedszkolu odbywa si¢ na podstawie:

e prezentacji dokonan dzieci (wystepy artystyczne, wystawy),

e teczek prac i innych dokumentow,

o arkuszy obserwacji rozwoju dziecka,

e albumow, kronik,

e materiatdéw reportazowych (zdjecia, filmy itp.)

e TOZMOW.
Sposoby monitorowania osiggni¢¢ nauczycieli:

Nauczyciele stosuja ewaluacje wlasnej pracy (samooceng), jak rowniez zostaja poddani
ocenie przez dyrektora i rodzicow. Badania osiggni¢¢ nauczycieli dokonuje si¢ na podstawie:

e 10zZMOW Zz nauczycielami, rodzicami,
e hospitacji,
e obserwacji prezentowanych przez dzieci umiejetnosci, wiedzy i1 postaw,
o arkuszy oceny pracy nauczyciela i samooceny nauczyciela,
e innych dokumentoéw obrazujacych prace nauczyciela.
Sposoby informowania rodzicow o postepach edukacyjnych dzieci:

e nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja rodzicow o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania i
wychowania,

e nauczyciele zobowigzani s3 do gromadzenia informacji o dziecku i dokumentowania
jego rozwoju w sposob przyjety w przedszkolu,

e informacje o dziecku zawarte sa3 w arkuszach obserwacyjnych, diagnostycznych,
innych dokumentach zbieranych przez nauczycieli,

e rodzice o postepach edukacyjnych swoich dzieci dowiaduja si¢ na zebraniach
og6lnych, w trakcie indywidualnych rozmoéw podejmowanych z inicjatywy
nauczyciela lub rodzica,

e na zyczenie rodzica nauczyciel moze napisa¢ opini¢ o aktualnym stanie rozwoju
dziecka,

e informacj¢ o stanie rozwoju dziecka rodzice otrzymuja dwa razy w roku — po
przeprowadzeniu diagnozy wstepnej 1 koncowe;.

ZASADY PRACY

Zasady pracy w przedszkolu zapewniaja podmiotowe traktowanie dziecka, sg nimi:
e zasada indywidualizacji

e zasada integracji

o zasada wolnosci i swobody dziatania

e zaspakajanie potrzeb dziecka

o zasada aktywnosci



e organizowania zycia spotecznego

Aby zrealizowaé obowigzujace tre$ci programowe, wykorzystywane b¢da metody
aktywne, problemowe, tworcze oraz tradycyjne. Wszystkie metody pracy z dzieckiem
uwzgledniajg podstawowa forme jego aktywnosci, tj. zabawe. Organizacja pracy
nauczyciela z wykorzystaniem ww. metod uwzglednia¢ bedzie wielostronny rozwoj

dziecka.

METODY

metoda prof. E. Gruszczyk- Kolczynskiej- dziecigca matematyka,

Ruch rozwijajacy Weroniki Sherborne,
opowies¢ ruchowa,

gimnastyka ekspresyjna,

gimnastyka rytmiczna,

pedagogika zabawy,

gimnastyka mézgu Dennisona

Metoda dobrego startu,

Relaksacja,

Bajkoterapia,

zabawy paluszkowe,

FORMY PRACY:

praca indywidualna
praca w matych zespotach

praca z calg grupa

Miesi¢czne planowanie pracy pedagogicznej uwzglednia:

cele wychowania i nauczania,

dziatania zorientowane na dziecko,
aktualne pory roku,

$wieta 1 uroczystosci,

tradycje przedszkola (kalendarz imprez),

projekty ogdlnopolskie.

WSPOLPRACA PRZEDSZKOLA

Wspétpraca z rodzicami

dazenie do jednolitosci oddziatywan dydaktyczno-wychowawczych

przedszkola i sSrodowiska rodzinnego



e wszechstronny rozwdj dziecka
e nawigzanie dobrego kontaktu z rodzicami

e zapoznanie rodzicOw z realizowanymi w przedszkolu planami, programami
pracy
e przekazanie wiedzy na temat funkcjonowania dziecka w przedszkolu

e przekazanie informacji o stanie gotowosci szkolnej dziecka

e przekazywanie porad i wskazoéwek od nauczycieli i specjalistow w
rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod
udzielania dziecku pomocy

e wzmacnianie wi¢zi rodzinnych i relacji miedzypokoleniowych,
e wlaczenie rodzicow dzieci do zycia grupy i przedszkola,
e zaangazowanie rodzicOw w prace na rzecz przedszkola,

e ukazanie przedszkola jako placoéwki aktywnej, realizujacej oczekiwania
rodzicow,

e promowanie placowki w srodowisku lokalnym.

Formy wspotpracy z rodzicami:
e zebrania og6lne z rodzicami,
e zajecia adaptacyjne dla nowo przyjetych dzieci,
¢ konsultacje indywidualne,
e prowadzenie kacika dla rodzicéw(informacje, eksponowanie prac,),
e organizacja dni otwartych i zaje¢ otwartych dla rodzicow,
e organizacja uroczystosci, koncertow, inscenizacji, konkursow,

e wlaczenie rodzicow do organizacji imprez kalendarzowych, przedszkolnych,
konkursy, wycieczki,

e angazowanie rodzicOw w prace na rzecz przedszkola i poszczegdlnych grup.
Wspolpraca ze studentami:

e odbywanie w placowce praktyk studenckich pedagogiki ogolnej, zintegrowane;j
edukacji wezesnoszkolnej 1 przedszkolnej

e opieka nauczycieli przedszkola nad praktykantami

Wspotpraca z innymi przedszkolami i szkotami:

e przedszkolaki uczestniczg w przegladach, konkursach, festiwalach wspdlnie z
innymi przedszkolami,



e uczestniczenie w lekcjach prowadzonych w klasach pierwszych szkoét
podstawowych,

e badanie losow absolwentow.

Wspotpraca z innymi instytucjami:

e rozbudzanie zainteresowan i rozwijanie zdolnos$ci dzieci,

e satysfakcja z wykonanej pracy w postaci podzickowan, wyr6znien ,nagrod,
e ksztaltowanie postaw spotecznie pozadanych,

e ksztaltowanie nawyku dbania o bezpieczenstwo swoje i innych dzieci,

e urozmaicenie pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej,

e poszerzenie kontaktéw zawodowych, ktore moga zaowocowac dalsza wspotpraca
na rzecz dzieci 1 placowki,

o ksztaltowanie §wiadomosci przynalezno$ci do spotecznosci lokalnej,
PROMOCJA PLACOWKI

e pozyskiwanie przysztych klientow - dzieci ,

e nawigzanie wspolpracy ze sponsorami i partnerami,

e upowszechnianie w §rodowisku krajowym i $wiatowym roli wychowania
przedszkolnego

Dziatania promocyjne obejmuja:

e prezentowanie zyczliwej postawy wobec klientow,

e dbalos¢ o dobrg opini¢ placowki w srodowisku lokalnym,
e popularyzowanie wychowania przedszkolnego,

e prowadzenie strony internetowe;j,

e organizacja uroczystosci,

e zabieganie o notatki w prasie,

e prezentacja w lokalnych mediach,

e dbatos¢ o estetyke otoczenia wewnatrz i na zewnatrz budynku,



KIERUNKI PRACY PRZEDSZKOLA NA LATA 2014-2017

Rok szkolny 2014/2015
"Ekspresja muzyczna w réznych formach dzialalnos$ci dzieci"
Zadania:

Ksztaltowanie wrazliwosci estetycznej i stuchowej z wykorzystaniem elementéw ruchu i
muzyKki.

Cele:

1. Rozwijanie 1 eksponowanie dyspozycji muzycznych dziecka w roznych formach
aktywnosci

2. Bogacenie przezy¢ estetycznych zwigzanych z odbiorem muzyki

3. Ksztaltowanie ekspresji i tworczej postawy dziecka

4. Zaspokajanie naturalnej potrzeby dziatania

5. Poznawanie instrumentéw muzycznych (rodzaj, nazwa, brzmienie i budowa)
6. Nabywanie i doskonalenie umiej¢tnosci wokalnych-tanecznych.

Dzialania:

1. Tworzenie warunkéw do bezposredniego kontaktu z muzyka poprzez:
e udziat dzieci w koncertach muzycznych
e $piew indywidualny, zbiorowy
e taniec
2. Nabywanie umiejetnosci stuchania 1 rozumienia muzyki "zywej" oraz z "nagran"

3. Inspirowanie zabaw rytmicznych 1 tanecznych z wykorzystaniem swobodnej
interpretacji ruchowe;.

4. Kierowanie aktywno$cia muzyczng w zakresie rozwijania ekspresji dziecka
(improwizacje wokalne i rytmiczne)

5. Prezentowanie posiadanych umiejetnosci wokalnych i tanecznych:

e udziat w przegladach i festiwalach piosenki dzieciecej

e organizowanie uroczystosci okazjonalnych na terenie przedszkola
5. Rozwijanie zdolno$ci muzycznych dziecka poprzez:

e doskonalenie gry na instrumentach perkusyjnych i melodycznych

e cksperymentowanie w tworzeniu dzwicku

e (¢wiczenia emisyjne

e S$piewanie i stuchanie piosenek

e urzadzenie w salach "kacikéw muzycznych"



e laczenie aktywnosci muzycznej z innymi obszarami oddziatywan (m.in.
plastyka, teatr)

e opracowanie 1 wdrazanie programdéw wspierajagcych rozwdj ekspres;ji
muzycznej dziecka

Monitorowanie

Dotyczy¢ bedzie podjetych dziatan zmierzajacych do rozwijania ekspresji muzycznej dzieci

Zastosujemy nast¢pujace narzedzia badawcze: karty obserwacji, arkusze diagnostyczne testu
na dojrzato$¢ szkolng dzieci, hospitacja diagnozujaca, oceniajgca oraz analiza dokumentéw i
danych.

Ewaluacja programu bedzie prowadzona na biezaco w roku szk. 2014/2015, a wyniki zostang
przedstawione na Radzie Pedagogicznej podsumowujacej prace w danym roku oraz na
zebraniach z rodzicami w poszczegdlnych grupach w czerwcu 2015 r.

Ocena dokonana po jednym roku umozliwi korekte lub prognozowanie kierunku zmian.

Oczekiwane efekty: Dzieci:

l.
2.

N o L kW

NJ-)

Odkrywaja wlasne mozliwos$ci 1 uzdolnienia muzyczne

Potrafig stucha¢, tworzy¢ 1 wyraza¢ wlasne przezycia w roznych formach aktywnosci
muzyczno-ruchowej

. Odczuwajg rados¢ w bezposrednim kontakcie z muzyka instrumentalng
. Znaja podstawowe elementy utworé6w muzycznych (melodia, rytm, tempo)
. Eksponuja 1 poszukuja roznych zrédet dzwigku

. Grajg na instrumentach melodycznych 1 perkusyjnych

Chetnie ucza si¢ nowych piosenek oraz wykorzystuja je do spontanicznych
improwizacji i inscenizacji

. Biorg udziatl w przegladach i festiwalach piosenki dziecigce;j

Odczuwaja rado$¢ z eksponowania swojej tworczo$ci muzycznej poza terenem
przedszkola.



Rok szkolny 2015/2016
"Dziecieca ekspresja werbalna"
Zadanie:

Tworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi ekspresji jezykowej dziecka poprzez
stosowanie aktywnych metod pracy i bezposredni kontakt z literatura, sztukg 1 teatrem.

Cele:

1. Rozwijanie dzieci pod wzglgdem emocjonalnym, intelektualnym i spotecznym poprzez
wlasciwie ukierunkowang ekspresje werbalng.

2. Tworzenie warunkow sprzyjajacych swobodzie wypowiedzi zwigzanej z przyjemnymi
przezyciami i werbalnym "otwarciem si¢" dziecka.

3. Bogacenie doswiadczen jezykowych dzieci przez stosowanie sprawdzonych i
"nowatorskich" rozwigzan.

4. Stymulowanie zainteresowan czytelniczych dzieci, w tym kontynuacja wczesnej nauki
czytania wg. . Majchrzak.

5. Rozwijanie wrazliwosci, wyobrazni artystycznej i poczucia estetyki.

Dzialania:

1. Organizacja zaj¢¢ rozwijajacych aktywno$¢ tworczg dziecka we wszystkich sferach, a
w szczegllnosci w sferze rozwoju jezykowego, m.in.: drama, gry ekspresyjne, gry
dramatyczne, teksty odtworcze, zywy teatr, teatr samorodny, trening tworczego
myslenia, arteterapi¢ i inne.

2. Tworzenie sytuacji sprzyjajacych bezposredniemu obcowaniu ze sztuka, literatura,
drama, teatrem jako inspiracji do rozwoju dziecigcej ekspresji werbalnej, m.in.:

o analiza tresci pozycji literackich,

o przedstawianie ich tre$ci wlasnymi stowami,

o uktadanie krétkich opowiadan,

o zabawy slownikowe,

0 inscenizowanie,

o nauka wierszykow, wyliczanek,

o tworzenie wlasnych zakonczen opowiadan, basni,
0 poprawa emisji glosu 1 wyrazistosci wymowy,

o ¢wiczenia usprawniajace narzady artykulacyjne, oddechowe i stuchu, zabawy
stowne.

3. Wzbogacenie bazy przedszkola (pomoce, scenariusze, publikacje, literatura).

4. Opracowanie projektow i programoéw stymulujacych rozwoj aktywnosci werbalnej
dzieci.



5. Zapoznanie nauczycieli z wybranymi pozycjami literatury pedagogicznej na temat
stymulowania rozwoju werbalnego dziecka.

6. Opracowywanie i gromadzenie ciekawych scenariuszy zajec.
7. Publikacje na stronach internetowych w celach promocyjnych.

8. Pozyskiwanie rodzicow do wspotpracy; zajecia otwarte, praca na rzecz przedszkola,
biesiady literackie, czytamy dzieciom bajki, teatr rodzicielski 1 inne.

9. Nawigzanie kontaktow z innymi przedszkolami i instytucjami w celu wymiany
do$wiadczen teatralnych, muzycznych, teatrzyki w wykonaniu dzieci, wyjscia do
innych placowek. Wystepy tzw. Dzieci dzieciom.

10. Organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi.

11. Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, w tym z teatrem, galeriami sztuki 1 domami
kultury.

Monitorowanie

Dotyczy¢ bedzie sposobow rozwijania aktywno$ci werbalnej dzieci. Zastosujemy narzg¢dzia:
Ankiety dla rodzicow, Karty obserwacji dzieci 1 Arkusze zbiorcze do nich, Kart kontroli
dokumentacji nauczyciela, Arkusze diagnostyczne do testu na dojrzato$¢ szkolng dzieci,
Hospitacje oceniajaca, Analize dokumentow i1 danych.

Ewaluacja programu bedzie prowadzona na biezagco w roku szkolnym 2015/2016, a wyniki
zostang przedstawione na Radzie Pedagogicznej podsumowujacej prace w danym roku oraz
na zebraniach z rodzicami w poszczegdlnych grupach w czerwcu 2016 .

Ocena dokonana po jednym roku umozliwi korekte lub prognozowanie kierunku zmian.
Oczekiwane efekty: Dzieci:

1. Czgsto uczestniczg w imprezach kulturalnych
. Sg $miate 1 otwarte na kontakty

. Poprawnie wypowiadajg si¢

. Maja bogaty stownik

. Czynnie wlaczajg si¢ we wszystkie dziatania zmierzajace do rozwoju kompetencji
jezykowych

6. Obcuja ze sztukg w szerokim tego stowa znaczeniu: teatr, drama, muzyka, malarstwo,
literatura

7. Znaja utwory literackie dla dzieci i ich autorow

8. Poznaje bogactwo jezyka literackiego

9. Potrafi inscenizowac teksty i odgrywaé tzw. minirole

10. Interesuje si¢ tekstem i literami

11. Podejmuje dziatalno$¢ czytelnicza stymulujacg rozwdj mowy

12. Odreagowuje negatywne emocje, roztadowuje stresy 1 napigcia w toku réoznorodnych
form aktywnos$ci wilasne;.



Rok szkolny 2016/2017
"Sprawnos$¢ ruchowa warunkiem wszechstronnego rozwoju dziecka"
Zadania:

Tworzenie warunkow sprzyjajacych spontanicznej i zorganizowanej aktywnosci ruchowe;j
dziecka, ze szczegolnym uwzglednieniem roznych form ekspresji ruchowej. Propagowanie
zdrowego stylu zycia.

Cele:

1. Wspieranie rozwoju psychomotorycznego poprzez tworcze metody

2. Pobudzenie inwencji 1 wyobrazni tworcze] w aktywnym przezywaniu ruchu przez
eksperymentowanie, odkrywanie, wyrazanie wtasnej indywidualnosci

3. Rozwijanie sprawnosci ruchowej
4. Ksztattowanie czynnej postawy wobec zdrowia
Dzialania:

1. Wykorzystanie szerokiej gamy metod, form 1 $rodkéw do zdobywania doswiadczen
tworczych w zakresie ruchu.

2. Organizowanie dziatan sprzyjajacych zdrowiu fizycznemu 1 psychicznemu poprzez:
o prowadzenie ¢wiczen metodami tworczymi
o prowadzenie ¢wiczen gimnastycznych i zabaw przy dzwigkach muzyki

0 organizowanie spaceréw i wycieczek w potaczeniu z formami ruchu na §wiezym
powietrzu.

o cykle zaje¢ o charakterze prozdrowotnym.

3. Tworzenie warunkéw sprzyjajacych spontanicznej 1 zorganizowanej aktywnos$ci
ruchowe;:

o kaciki sportowe

o wykonanie i stosowanie atrakcyjnych rekwizytow

o roznorodnos¢ 1 innowacyjnos$¢ stosowanych metod 1 form pracy z dzie¢mi.
4. Wykorzystywanie 1 sukcesywne wzbogacanie bazy materialnej poprzez:

o wzbogacenie zbiordéw biblioteki przedszkolnej o nowe pozycje
5. Propagowanie zdrowego stylu zycia wsrdd dzieci 1 ich rodzicow poprzez:

o prowadzenie dzialalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dziecka

o organizowanie spotkan z lekarzami roznych specjalizacji

o prowadzenie r6znego rodzaju ¢wiczen, zabaw 1 gier stymulujacych rozwoj dzieci

o stosowanie profilaktyki zdrowotne;j

o zorganizowanie Spartakiady przedszkolnej

o przekazywanie wiedzy o zdrowym stylu zycia

o wspolne ustalanie zdrowych jadtospisow



o hodowl¢ warzyw w salach

6. Opracowanie projektoéw 1 programoéw stymulujacych rozwdj aktywnosci ruchowej
dzieci i promowania zdrowego stylu zycia

Monitorowanie

Dotyczy¢ bedzie sposobow rozwijania spontanicznej i zorganizowanej aktywnos$ci ruchowej
dziecka, ze szczegdlnym uwzglednieniem réznych form ekspresji ruchowej oraz
propagowanie zdrowego stylu zycia.

Zastosujemy narze¢dzia: Wywiad z rodzicami, Karty Obserwacji Dzieci 1 Arkusze zbiorcze do
nich, Karty kontroli dokumentacji nauczyciela, Arkusze diagnostyczne do testu na dojrzatosé¢
szkolng dzieci, hospitacje diagnozujaca 1 doradczo-doskonalaca, oceniajacg, Analize
dokumentéw i danych oraz narzgdzia zawarte w Programach Wiasnych nauczycielek stuzace
do ich ewaluac;ji.

Ewaluacja programu bedzie prowadzona na biezagco w roku szkolnym 2016/2017, a wyniki
zostang przedstawione na Radzie Pedagogicznej podsumowujacej prace w danym roku oraz
na zebraniach z rodzicami w poszczegdlnych grupach w czerwcu 2017 r.

Ocena dokonana po jednym roku umozliwi korekte lub prognozowanie kierunku zmian.
Oczekiwane efekty:
Dzieci:
 Uczestniczg w zabawach 1 ¢wiczeniach ruchowych z uzyciem przyborow, przyrzadow 1
rekwizytow.

* Postuguja si¢ pomystowoscig i wyobraznig tworcza w aktywnosci ruchowe;.
* Estetycznie poruszajg si¢ w czasie 1 przestrzeni.

* Potrafig faczy¢ ruch z muzyka.

» Wykazuja sprawnos¢ fizyczna.

* Posiadaja umiejetnosci 1 doswiadczenia prozdrowotne.

* Dbaja o wlasne zdrowie, chronig je i wspomagaja.

» Uczestniczg w zabawach i1 ¢wiczeniach ruchowych z uzyciem przybordw, przyrzadow i
rekwizytow.

* Postuguja si¢ pomystowosciag 1 wyobraznig tworcza w aktywnosSci ruchowe;.
» Estetycznie poruszajg si¢ w czasie i przestrzeni.

* Potrafig faczy¢ ruch z muzyka.

» Wykazuja sprawnos¢ fizyczna.

* Posiadaja umiejetnosci i doswiadczenia prozdrowotne.

* Dbaja o wlasne zdrowie, chronig je i wspomagaja.

Ewaluacja i kryteria sukcesu (po 3 latach)

Ewaluacja skutecznos$ci i efektywnosci wdrozonych dziatan nastapi poprzez pordwnywanie
osigganych efektow pracy z zatozonymi celami na poszczeg6lne lata szkolne. Zdiagnozujemy



stopien realizacji programow wtasnych nauczycielek, innowacji pedagogicznych i wszystkich
podjetych dziatan zwigzanych z rozwijaniem postaw tworczych.

Kryteria sukcesu:

W naszym przedszkolu dziecko:

Poznaje swoje prawa i obowigzki.

Czuje si¢ bezpiecznie,

Rozwija si¢ tworczo,

Ma mozliwo$¢ indywidualnego rozwoju i osiagga sukces,
Uczy si¢ dostrzega¢ swoje mocne strony,

Buduje pozytywny obraz samego siebie,

Uczy si¢ dostrzega¢ potrzeby innych ludzi.

W naszym przedszkolu nauczyciele:

Aktywnie realizuja zadania przedszkola okre§lone w dokumentach wewngetrznych
przedszkola.

Podejmuja dzialania innowacyjne. Sa aktywni 1 tworczy.
Pisza i realizujg programy wtasne, dostosowane do potrzeb grupy i placowki.
Wspolpracuja z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym.

Doskonalg swoja wiedzg 1 zbieraja nowe doswiadczenia poprzez uczestnictwo w
kursach 1 szkoleniach.

Wszyscy nauczyciele wykorzystujag metody aktywne w pracy.

Pozyskuja rodzicow do efektywnych dziatan na rzecz przedszkola oraz poszukuja
sympatykow 1 partnerdw przedszkola.

Monitorujg efektywnos$¢ wlasnej pracy - samokontrola.

Dzielg si¢ wiedzg i do§wiadczeniem z innymi nauczycielami.



W naszym przedszkolu rodzice:

Uzyskuja pomoc specjalistow.

Otrzymuja obiektywng ocene postepow i niepowodzen dziecka.

Mowi¢ otwarcie o swoich spostrzezeniach o pracy przedszkola.

Bezposrednio rozmawia¢ z nauczycielem o trudnych sprawach wychowawczych.
Moga czynnie uczestniczy¢ w zyciu przedszkola.

Rodzice w sposob pozytywny wypowiadajg si¢ nt. pracy przedszkola.

Rodzice czynnie wspieraja przedszkole w jego dziataniach: finansowa pomoc dla
przejawianych inicjatyw, chetnie wspolpracuja z nauczycielami, oferuja
wszechstronng pomoc.

DALSZA PRACA NAD NASZA KONCEPCJA:

Kazdy pracownik pedagogiczny otrzymuje egzemplarz Koncepcji, Zeby z nig pracowac.
Zmiany w tek$cie beda nanoszone w obecnosci i przy udziale calego zespotu pedagogicznego,
kazdy nowy pracownik otrzymuje egzemplarz Koncepcji.

Raz w roku podjeta bedzie dyskusja w celu poprawek, innowacji i zmian.

Rodzice zostang zapoznani z Koncepcja poprzez strong¢ internetowa, na zebraniach
grupowych- nauczyciele pozyskaja informacj¢ o akceptacji koncepcji.

ZAMIERZENIA DO DALSZEJ PRACY:

a) w zakresie bazy

doposazenie przedszkola w pomoce dydaktyczne, poszerzenie wideoteki,
wzbogacenie biblioteczki przedszkolne;j,

zakup dywanu do sali zabaw.

b) w zakresie dostrzegania potrzeb dzieci i rodzicow,

analiza potrzeb dzieci i1 rodzicéw pod katem oferty zaje¢ dodatkowych,
dokumentowanie fotograficzne dziatalnosci dziecka na zyczenie rodzica,

planowanie cyklicznych spotkan indywidualnych z rodzicami w celu wymiany
informacji o dziecku;

c¢) w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli:

wspomaganie i inspirowanie nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji i
zdobywania dodatkowych umiej¢tnosci,

doskonalenie umiejetnosci nauczycieli zwigzanych z wykorzystaniem w swej
pracy technologii informacyjnej i komunikacyjnej, co spowoduje szybki przeptyw
istotnych informacji na plaszczyznie dyrektor-nauczyciel, nauczyciel-nauczyciel.



d) w zakresie wspolpracy ze srodowiskiem i1 promocji przedszkola:

e kontynuowanie i rozszerzanie wspOtpracy z innymi placowkami w celu
promowania pracy z dzie¢mi metodami aktywnymi,

e kontynuowanie i rozszerzanie udzialu w konkursach i przegladach.

Postanowienia koncowe

1. Koncepcja pracy przedszkola jest otwarta i moze ulega¢ modyfikacji.
2. Koncepcja jest uzupetieniem zadan okreslonych w Statucie.
3. Koncepcje zatwierdza do realizacji Rada Pedagogiczna.

4. Zmiany mogg by¢ dokonywane na wniosek Rady Pedagogicznej, dyrektora Przedszkola
1 Rady Rodzicow.

Obowiazuje od dnia zatwierdzenia.
Podegrodzie, dnia 29.08.2014 r.

RADA PEDAGOGICZNA

RADA RODZICOW



KWESTIONARIUSZ ANKIETY DLA RODZICOW

Szanowni Panstwo za posrednictwem niniejszej ankiety pragniemy uzyskac informacje na
temat koncepcji pracy przedszkola, a uzyskane informacje postuza planowaniu dalszego
doskonalenia pracy placowki.

1. Czy znaja Panstwo ,,Koncepcj¢ Pracy Przedszkola”
a. Tak
b. Nie

2. W jaki sposob zapoznali si¢ Panstwo z informacjami zawartymi w Koncepcji:

a. od Nauczyciela
b. na zebraniu
c. zinformacji wyczytanych w kaciku dla rodzicow

d. zinformacji wyczytanych na stronie internetowej przedszkola

3. Czy akceptuja Panstwo ,,Koncepcje Pracy Przedszkola”

a. Tak
b. Nie
Jesli nie, to dlaczego ?

4.Czy majg Panstwo jakies$ propozycje dotyczace wzbogacenia ,,Koncepcji Pracy
Przedszkola”

a. Tak
b. Nie
Jesli tak, to jakie?

Dzigkujemy za wypetnienie ankiety



